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FELNOTTKEPZESI SZOLGALTATASOK

TISZTELT KEPZES IRANT ERDEKLGDG !

A felnGttképzésrél szolo jogszabaly lehet6vé teszi a képzésre jelentkez6k és résztvevék szamara, hogy
feln6ttképzési szolgaltatdsokat vegyenek igénybe.
A felnéttképzéshez kapcsolddo szolgdltatdsok olyan szolgdltatdsok, amelyek a képzések egyénre szabott
kialakitdsdnak elGsegitésére, a képzés hatékonysdgdnak javitdsdra vagy a munkavdllalds elésegitésére
irdnyulnak.
A Learning Innovation Kft feln6ttképzési szolgdltatasai:

> Bemeneti kompetenciamérés

> El6zetesen megszerzett tudas mérése

> Képzési sziikségletfelmérés

Bemeneti kompetenciamérés

A bemeneti kompetenciamérés célja, hogy felmérje a képzésre jelentkez6t, birtokdaban van-e azoknak a
kompetencidknak, amelyek a képzés megkezdéséhez és annak sikeres elvégzéséhez feltétlenil sziikségesek,
abban az esetben, ha a jelentkez6 nem rendelkezik a kompetencidkat igazol6 dokumentumokkal.
A kompetenciaméréshez tobbek kdzott, a magyar fejlesztés(i Practi Online programot hasznaljuk a kognitiv
képességek (memoria, figyelem, logikai képességek) és személyiségjegyek objektiv értékelésére.

El6zetesen megszerzett tudas mérése

Az elGzetes tudasmérés célja a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyainak, és/vagy
el6zetesen megszerzett tapasztalatainak felmérése, értékelése és 6sszegzése a kivalasztott képzés soran
megszerezhet6 kompetencidkkal, tananyagegység kovetelményeivel. A kdvetelmények megfelel§ szinti
teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara irdanyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkezé
felmentésre kertdil.

A tuddsfelmérések alkalmazdsdval kénnyebben kialakithatéak képzési csoportok, illetve a csoportok
tuddsszintjéhez igazitott tanmenet is.

Képzési sziikségletfelmérés

A képzési szlikségletfelmérés célja, hogy feltarja a jelentkezd készségeit, szakmai tapasztalatait, személyes
el6képzettségét, érdeklGdési korét, céljait, motivacidit. A felmérést kiegészitjliik a magyar fejlesztési Practi
Online képességmérdvel, amely a kognitiv képességeket, mint memoria, figyelem, logikai képességek;
személyiségjegyeket és munkaattitlidot mér. A vdlaszok, eredmények 6sszehangoldsdval a tanulni vagyo
irdnymutatast kap, hogy képzési utjan pontosan merre induljon, milyen képzést vélasszon.

A szolgaltatast azoknak ajanljuk, akik nyitottak a képzésekre, ugyanakkor tudatosan, id6 és anyagi raforditds
optimalizaldsdval azokat a kompetencidkat szeretnék képezni, amelyek valdéban sziikségesek a
meghatarozott célok eléréséhez.

Amennyiben felkeltették érdeklédését szolgaltatasaink, jelezze az iigyfélszolgalaton munkatarsunknak!
Személyes konzultacid keretében lehetéséget biztositunk a szolgaltatasok igénybevételére.
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