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GINOP PLUSZ-3.2.1-21 – RÖVIDÍTETT HIRDETMÉNY 

(NEGYEDIK SZAKASZ) 

„A MUNKAVÁLLALÓK ÉS VÁLLALATOK ALKALMAZKODÓKÉPESSÉGÉNEK ÉS TERMELÉKENYSÉGÉNEK JAVÍTÁSA A MUNKAERŐ 
FEJLESZTÉSÉN KERESZTÜL TÖRTÉNŐ TÁMOGATÁSÁRÓL” 

 

A FELHÍVÁS KERETÉBEN NYÚJTOTT TÁMOGATÁS 

A támogatásra 2025. március 05. napjától nyújtható be kérelem, a forrás kimerüléséig, de legkésőbb 2025. 
november 30. napjáig. (http://munka.hu oldalon található nyomtatványkitöltő alkalmazáson keresztül) 

A negyedik meghirdetési szakasz során a rendelkezésre álló keretösszeg 15 milliárd forint. 

A továbbadott támogatás formája 

A vállalkozások részére megítélt támogatás feltételesen vissza nem térítendő támogatás, azaz visszatérítendő 
támogatásnak minősül azzal, hogy a támogatott projekt megfelelő teljesítése (projekt megvalósítási időszak), 
valamint az előre meghatározott – a képzések befejezését követő naptól számított 180. napon mért - 
eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben átalakítható vissza nem térítendő támogatássá. 
A feltételesen vissza nem térítendő támogatás az eredményességmérési feltételként meghatározott 
továbbfoglalkoztatásra vonatkozó vállalások nem teljesítése esetén a nem teljesítés mértékének arányában 
visszakövetelésre kerül. 

Támogatás maximális összege: 

➢ Mikro-, kis és középvállalkozás 100 millió Ft 
➢ Nagyvállalat 150 millió Ft 

 

Támogatási intenzitás  

Képzési és bértámogatási elem kapcsán a támogatás intenzitása a pályázó vállalat méretétől függ.  
A képzési támogatásra és bértámogatásra egyaránt érvényes támogatási intenzitások az alábbiak szerint 
alakulnak: 

➢ Mikro- és kisvállalkozás 70% 
➢ Középvállalkozás 60% 
➢ Nagyvállalat 50% 

Csekély összegű (de minimis) és mezőgazdasági csekély összegű támogatás a képzések szervezéséhez, 
lebonyolításához szükséges szakmai megvalósító(k) alkalmazására: 

➢ Mikro- és kisvállalkozás 100% 

A támogatás célja: a támogatás célja, hogy a feltételeknek megfelelő vállalkozásoknak továbbadott 
támogatást nyújtson a munkahelyi képzések megvalósításához, ezzel növelve a termelékenységüket. 
Ennek érdekében a munkaadók az állami foglalkoztatási szervként eljáró kormányhivatalhoz benyújtott 
kérelem alapján támogatást kaphatnak. 

A támogatás maximális összege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonta a kötelező legkisebb 
munkabér 150%-át a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. 
rendelet 26.§ (2) bekezdésében foglaltak alapján. 
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A TOVÁBBADOTT TÁMOGATÁS AZ ALÁBBI TEVÉKENYSÉGEK MEGVALÓSÍTÁSÁRA FORDÍTHATÓ: 

➢ képzések megvalósítása (kötelező tevékenység); 
➢ a támogatott vállalkozás munkavállalói képzésen történő részvétele miatt kieső munkaidőre jutó bér 

támogatása (választható tevékenység); 
➢ képzések szervezéséhez, lebonyolításához szükséges szakmai megvalósító(k) alkalmazása mikro-, 

kisvállalkozásnak minősülő támogatott vállalkozás esetében (választható tevékenység). 

PÁLYÁZAT EGYÉB FELTÉTELEI 

➢ A támogatást igénylő az adott munkavállaló utolsó képzési alkalmát követő naptól számított legalább 
180 napon keresztül a képzésben résztvevő munkavállalót továbbfoglalkoztatja.  

➢ Mikro-, kis- és középvállalatok esetében legalább 3 fő, míg nagyvállalatok esetében legalább 8 fő 
képzése szükséges. 

➢ Támogatást a vállalkozás kizárólag önállóan igényelhet. 
➢ A megvalósítási időtartam legfeljebb 12 hónap (a hatósági szerződés megkötésétől számítva). A 

támogatási összeg elszámolására a program befejezését követően 90 nap áll rendelkezésre 
➢ A kérelem benyújtását követő 3 hónapon belül meg kell kezdeni a képzési program megvalósítását.  

(A kérelemben megjelölt első képzés első alkalmának tervezett időpontja nem módosítható.) 
 

 
KÉPZÉSI TÁMOGATÁS 

➢ Legalább 16 órás képzések támogathatók. 
➢ Kérelmenként maximálisan 12 db eltérő képzési programú képzés rögzíthető. Egy képzésnek számítanak 

az azonos tartalommal, több csoportban indított Fktv. szerinti képzések. 
➢ Duális képzésben résztvevő munkavállaló részvétele ebben a konstrukcióban nem támogatható.  
➢ Egy munkavállaló egy kérelmen belül több támogatott képzésben is részt vehet, de egy adott időpontban 

legfeljebb két képzés résztvevője lehet (pl. egyszerre csak egy angol nyelvi és egy java fejlesztő képzésben vehet 
részt, új képzésbe csak akkor kapcsolódhat be, ha ezek közül valamelyiket befejezte), egy napon pedig csak egy 
képzésben részesülhet.  

➢ Egy kérelmen belül a soft skill képzések elszámolható költségének aránya az összes tervezett 
elszámolható képzési költség (azaz bértámogatással és szakmai megvalósító költségét nem számolva) 
maximum 25%-a lehet. 

➢ A támogatott képzés megvalósítható az Fktv.-ben szabályozott kontaktórás (interaktív és távolléttel 
kapcsolattal megvalósuló -”online”- jelenléti is) formában, távoktatás keretében és zárt rendszerű elektronikus 
távoktatás keretében is.  

➢ Kötelező a személyes jelenlét az olyan tanóra esetében, amely olyan kompetencia átadására irányul, 
amely kizárólag személyes jelenlét mellett sajátítható el. 

➢ Képzés lehet: 
• külső képzés (vásárolt szolgáltatás) 
• belső képzés (Fktv 2.§ (1) szerinti) 
Mindkét esetben meg kell felelni az Fktv vonatkozó szabályozásának. (Bejelentéssel és/vagy engedéllyel 

kell rendelkezni) 
➢ Külső képzés esetében: 

• a kiválasztott Felnőttképzőnek a képzőkre vonatkozó feltételeknek meg kell felelnie (lsd később) 
  

TÁMOGATÁS KERETÉBEN ELSZÁMOLHATÓ KÖLTSÉGEK 
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➢ Képzések jogszabály szerinti besorolása: 
• A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesítésre felkészítő 

szakmaiképzés 
• A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (Szkt.) 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti részszakmára 

felkészítő szakmai oktatás 
• A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti oktatás és képzés 
• A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) 2. § 5.a pontja szerinti jogszabály alapján szervezett 

oktatás és képzés - amennyiben az ágazati jogszabály a vizsgakövetelmények teljesítésére hatósági 
bizonyítványt ír elő 
• A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) 13/C. § (1) bekezdése alapján a nemzeti 

felsőoktatásról szóló 2011.évi CCIV. törvény 42.§ (2) szakasza szerinti mikrotanúsítvánnyal végződő képzések  
 

➢ Támogatható képzéstípusok: 

1. Szakmai ismeretre irányuló képzés: 
● létesítmény energetikus (szakképesítés) 
● raktárvezető (szakképesítés) 
● gyártósori eszközök szerelése (munkafolyamat) 
2. Soft skill képzés 
● projekt alapú csapatmunka 
● hatékony ügyfélszolgálati kommunikáció 
● vezetői készségek fejlesztése 
● alapkompetenciák fejlesztése 
● postcovid hatásokat feldolgozó tréning 
3. Információs és kommunikációs (IKT) technológiákra irányuló képzés 
● irodai szoftverek használata 
● CNC programozási ismeretek 
● Java programozó 
4. Nyelvi képzés 
● alapfokú nyelvvizsgára felkészítő angol nyelvi képzés 

 
A képzési költség elszámolhatósága három paraméter alapján kerül meghatározásra:  

1.) egy főre eső – képzéstípus szerint megítélt –óradíj (lásd a Hirdetmény 11.3. pontjában);  
2.) egy főre jutó elszámolható maximális képzési költség és   
3.) amennyiben a képzéshez az Szktv. 14.§-a szerinti nemzeti akkreditálásról szóló törvény szerinti akkreditáló 
szerv által személytanúsító szervezetként akkreditált vizsgaközpontban letehető szakmai vizsga vagy képesítő 
vizsga kapcsolódik, úgy annak vizsgadíja.  

 
A maximálisan elszámolható egy főre jutó képzési költség 250 000 forint, ami az alábbi öt szempont 
bármelyikének teljesülése esetében 350 000 forintra növelhető: 

1) a képzésbe bevont munkavállaló hátrányos helyzetű vagy megváltozott munkaképességű,  
2)  a képzésbe bevont személy hátrányos helyzetű régióban lévő telephelyen dolgozik  

(Észak-Magyarország, Észak-Alföld, Dél-Alföldi, Dél-Dunántúl),  
3) a munkáltató fő tevékenysége kiemelt ágazathoz tartozik,  
4) az összes megpályázott képzés összértékének legalább 25%-át IKT képzés teszi ki,  
5) a támogatást igénylő mikro-, kis- vagy középvállalkozás (KKV státusz) 

Ez az elszámolható keretösszeg az összes képzési típusra együttesen értendő, az óradíj megfelelőségét 
figyelembe véve. Az egy főre jutó képzési költség ezt az összeget meghaladhatja, de maximum 250 000 (növelt 
esetben 350 000) forint számolható el. 
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Maximálisan elszámolható tanóránkénti 1 főre jutó képzési költség 

A táblázat az elszámolható költségként figyelembe vehető maximumot tartalmazza. Egy képzési tanóra  
1 munkaórának felel meg és legalább 45 perc időtartamot ölel fel. Nem kizárt, hogy a képzés többe kerül, mint a 
lehetséges maximális támogatási összegek, de ebben az esetben a támogatás alapjaként csak a maximális 
óradíj vehető figyelembe. 

 

BÉRTÁMOGATÁS 

➢ A bértámogatás a képzés miatt kieső munkaórákra szól az egyén bérköltségének (bruttó bér) 
figyelembevételével. A figyelembe vett bérköltség legfeljebb az aktuális kötelező legkisebb munkabér 
(minimálbér) 1,5-szereséig terjedhet, figyelembe véve, hogy a támogatás maximális összege 
foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonta a kötelező legkisebb munkabér 150%-át a foglalkoztatást 
elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 26.§ (2) bekezdésében 
foglaltak alapján. 

➢ Bértámogatás összege maximum 2507 Ft/fő/munkaóra. 
➢ A bértámogatás utólagosan, havi elszámolásban kerül kifizetésre. A bértámogatás igénylése 

opcionális. 
➢ A munkaadónak vállalnia szükséges, hogy a foglalkoztatási kötelezettség alatt közös megegyezéssel 

nem szünteti meg a támogatott munkavállaló munkaviszonyát, valamint, hogy a foglalkoztatási kötelezettség 
alatt a munkaadó működésével összefüggő okból történő felmondással nem szünteti meg a támogatott 
munkavállaló, munkaviszonyát. 
  

Képzés típusok  

Maximális elszámolható egy főre jutó óradíj  
(1 képzési tanóra) 

(forint/fő)  
Maximális 

csoportlétszám 
/képzés  

Belső képzés esetén  

Vásárolt 
szolgáltatásként 

megvalósuló  
külső képzés esetén  

1. Szakmai ismeretre irányuló 
képzés 

3716  4955 

20 fő  
2. Soft skill képzés 3184  4245 

3. Információs és kommunikációs 
(IKT) technológiákra irányuló 

képzés 
2655   3540 

4. Nyelvi képzés 2123 2830  10 fő  
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ELSZÁMOLHATÓ KÖLTSÉGEK 

Célcsoport támogatásának költségei – a támogatott vállalkozások által elszámolható költségek 

1. Célcsoport képzési költségei 
2. Képzésbe bevont munkavállalók személyi jellegű ráfordítása 
3. A képzések szervezéséhez, lebonyolításához szükséges szakmai megvalósító költsége de minimis/ 
mezőgazdasági de minimis támogatásként választható, amely kizárólag mikro-, és kisvállalkozásnak 
minősülő támogatott vállalkozás esetében támogatható tevékenység. Erre a tevékenységre együttes 
támogatási kérelem esetében támogatás nem igényelhető.  

Az egy főre jutó havi bértámogatás, képzési támogatás és szakmai megvalósítói költségének összege nem 
haladhatja meg a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletben előírt, a megállapításkor hatályos kötelező legkisebb 
munkabér másfélszeresét.  

A képzési támogatás kifizetése előlegként és utólagosan is történhet. Az előleg mértéke nem haladhatja meg 
a teljes megítélt támogatás maximum 50%-át, azonban előleg csak a képzési költség és szakmai megvalósítói 
költség támogatási összegéig nyújtható a vállalkozás kérelmére.   

A képzési támogatás kiszámításának alapja a támogatást igénylő munkáltató által képezni kívánt 
foglalkoztatottak létszáma (fő), függetlenül attól, hogy az egyes munkavállalók mennyi képzésben vesznek részt, 
amelynek összege nem haladhatja meg a kérelemben szereplő összes tanfolyami költséget. Minden résztvevő 
után a megemelt (350 ezer Ft-os) egy főre jutó max. képzési költséggel kerül megállapításra a képzési támogatás 
mértéke függetlenül attól, hogy az adott résztvevő / a vállalat jogosult-e a megemelt képzési keretre. 

A Hirdetmény 15.1. e) pontjával összhangban a képzési költség elszámolását követően kerül meghatározásra a 
költségtípusok pontos értéke, amely eredményezheti azt, hogy magasabb támogatás kerül megállapításra, és 
az elszámolás végén az illetékes kormányhivatal visszaköveteléssel fog élni.  

A szakmai megvalósítás költsége bértámogatás (munkaviszony, vagy természetes személlyel kötött megbízási 
szerződés) keretében számolható el munkaidő-arányosan az alábbiak figyelembevételével:  
a) A szakmai megvalósítás költsége nem haladhatja meg a projekt teljes elszámolható költségének maximum 
25%-át.  
b) A szakmai megvalósítás költsége teljes munkaidő esetében maximum havi 300.000 Ft/hó, vagy ennek 
időarányos összege lehet.  
c) A kérelem benyújtásakor meg kell adni a szakmai megvalósítói feladatot ellátó munkavállaló megvalósítói 
tevékenységre fordítandó havi munkaidejét. 
 d) A szakmai megvalósítói díj elszámolásához be kell nyújtani a szakmai megvalósítói feladatra fordított 
munkaidőt tartalmazó munkaszerződést. Amennyiben a szakmai megvalósító megbízási szerződés keretében 
látja el feladatát, a teljesítési igazolás benyújtása abban az esetben is szükséges. (Megbízási szerződés esetén a 
megbízási szerződésben rögzített összeg állapítható meg és folyósítható, amennyiben a 300 000,- Ft felső határt 
nem haladja meg, függetlenül a tevékenységre fordított órák számától.) 

Előleg kifizetésére a Hatósági Szerződést megkötését követő 15 napon belül kerül sor. 

A bértámogatás utólagosan, havi elszámolásban kerül kifizetésre bérjegyzék és képzési jelenléti ív alapján. A 
bértámogatás igénylése opcionális. 

A célcsoport képzéséhez kapcsolódó költségek és a képzésbe bevont munkavállalók bértámogatása 
esetében az igényelt támogatás együttesen nem haladja meg a benyújtását megelőző utolsó lezárt, teljes üzleti 
évben fizetett személyi jellegű ráfordítások 25%-át.  
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EGYÉB ELVÁRÁSOK A KÖLTSÉGEKKEL KAPCSOLATBAN 

A vállalkozás által benyújtott kérelem vizsgálata során a benyújtott árajánlatokból egyértelműen 
megállapíthatónak kell lennie, hogy a projekt költségvetése a piaci árakhoz igazodóan, reális és takarékos módon 
került-e összeállításra, valamint, hogy a hatékony és eredményes pénzgazdálkodás elvét és az átlagos piaci 
áraknak történő megfelelést követi-e. 

A projekt költségvetésének alapját a legtakarékosabb árajánlat kell, hogy képezze. Az árajánlatok vizsgálatánál 
az azonos (óraszám, létszám és képzési tartalom szerint megfeleltethető, azonosítható, összehasonlítható) 
képzéseket szükséges vizsgálni. 

A vásárolt szolgáltatásként megvalósuló külső képzések kivételével az igénybe vett szolgáltatásként 
elszámolható költségek esetében benyújtandó árajánlatokra vonatkozó elvárások: 

➢ Minden 300.000 Ft -ot meghaladó elszámolható összköltségű költségtétel alátámasztására 3 db, a 
támogatási kérelem benyújtásakor érvényes, egymástól független árajánlatadók által kiállított, magyar nyelvű 
árajánlat csatolása szükséges, amely tartalmazza: 

● az ajánlattevő megnevezését, adószámát, aláírását; 
● az ajánlat tárgyának pontos megnevezését; 
● az árajánlat érvényességét és/vagy az ajánlat kiállításának dátumát, amely a támogatási kérelem 
benyújtását megelőző 90 napnál nem lehet régebbi;  
● az egységárat, a nettó árat, az ÁFÁ-t és a bruttó árat; 
● az árajánlatnak tartalmaznia kell az elvégzendő feladatok szakmai tartalmát, ráfordított emberhónap 
számot, valamint, amennyiben ez az árban meghatározó, az anyagköltség becsült mértékét, valamint 
amennyiben az árajánlat összege egyéb költségeket is magába foglal, azok összegét és megnevezését; 
● igénybe vett szolgáltatás esetén a szolgáltatásra vonatkozó referencia megadása az árajánlatban 
kötelező; 
● amennyiben az árajánlat összege nem forintban van meghatározva, szükséges azt átszámítani forintra 
az árajánlat napjára vonatkozó MNB hivatalos árfolyamán; 
● nem magyar nyelvű árajánlat esetében magyar nyelvű fordítást is szükséges mellékelni a teljes 
árajánlatról. Nem szükséges hivatalos, fordítóiroda által készített fordítás; 

➢ Az árajánlatnak és a támogatási kérelemben szereplő tevékenységek elnevezésének, költségeknek és a 
táblázatok adatainak meg kell egyezniük.   

➢ Az árajánlatok szakmai szöveges leírásából világosan ki kell derülnie, hogy az adott tevékenységhez 
milyen konkrét munkafolyamatok tartoznak, s ezeket a támogatást igénylő profiljára szabva szükséges 
összeállítani. Amennyiben az árajánlat csak általánosságban tartalmazza az adott tevékenység szakmai 
jellemzőit, nem fogadható el.   

➢ Azon szerződések esetén, amelyek elszámolható összköltsége nem haladja meg a 100 000 forintot, a 
továbbadott támogatást igénylő részéről nem szükséges a piaci ár alátámasztása.  

➢ A hárommillió forintnál nagyobb elszámolható összköltségű projektek azon szerződései esetén, amelyek 
elszámolható összköltsége nem haladja meg a 300 000 forintot, a szokásos piaci árnak való megfelelést 
alátámasztó dokumentumokat a továbbadott támogatást igénylőnek nem kell benyújtania, azonban azok 
helyszíni ellenőrzés keretében ellenőrizhetőek.   
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KÉPZŐINTÉZMÉNYEKRE VONATKOZÓ FELTÉTELEK 

➢ A képzőintézmény rendelkezik legalább egy teljes lezárt üzleti évvel (ebbe beleértendő a lezárt 
költségvetési év is); 

➢ A képzőintézmény adózás előtti eredménye a legutolsó vagy az utolsó előtti lezárt teljes üzleti évek 
egyikében elérte az 1 millió Ft-ot (költségvetési szerv és a közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő 
alapítványokról szóló 2021. évi IX. törvény hatálya alá tartozó képzőintézmény esetén nem kell alkalmazni); 

➢ A képzőintézmény rendelkezik a választott képzéstípusnak megfelelő OSAP adatlappal vagy FIR 
adatszolgáltatással vagy a felnőttképzés adatszolgáltatási rendszerébe (továbbiakban: FAR) - részszakmára 
felkészítő szakmai oktatás esetén, amennyiben azt a Szktv. 9. § (1) szerinti szakképző intézmény szervezi meg, úgy 
a Szktv. 111. §-a szerinti Szakképzés információs rendszerébe (továbbiakban: SZIR) - történő adatszolgáltatással 
igazolt, az adott képzés típusában legalább 100 résztvevő befejezett képzését igazoló referenciával;  

➢ A képzőintézményre a felnőttképzési államigazgatási szerv a kérelem benyújtását megelőző két évben 
az aktuális minimálbért meghaladó összegű hatósági bírságot nem szabott ki. 

Az árajánlat kötelező elemeit a Hirdetmény 1 sz. melléklet tartalmazza. 

TÁMOGATÁST IGÉNYLŐK KÖRE 

Magyarországon székhellyel rendelkező kettős könyvvitelt vezető gazdasági társaság, szövetkezet, az Európai 
Gazdasági Térség területén székhellyel és Magyarországon fiókteleppel rendelkező szövetkezet vagy kettős 
könyvvitelt vezető gazdasági társaság fióktelepe, kettős könyvvitelt vezető egyéni cég és egyéni vállalkozás. 

Azon támogatást igénylő nyújthat be támogatási kérelmet, aki  

➢ rendelkezik legalább egy lezárt, beszámolóval alátámasztott teljes (365 napot jelentő) üzleti évvel (az 
előtársaságként való működés időszaka ebbe nem számít bele) 

➢ rendelkezik a képzés megvalósításához szükséges önerővel 
➢ a kérelem benyújtásakor, a hatósági szerződés megkötésekor, valamint a támogatási összeg 

folyósításakor nem áll fenn az 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.) 50.§ (6) bekezdésében foglalt 
köztartozása. 

A támogatott vállalkozás jogi forma szerint (GFO): 

113 Korlátolt felelősségű társaság  141 Európai részvénytársaság (SE) 
114 Részvénytársaság   142 Európai szövetkezet (SCE) 
117 Betéti társaság    143 Magyarországi székhelyű európai gazdasági egyesülés 
121 Szociális szövetkezet   144 Európai területi együttműködési csoportosulás (EGTC) 
122 Takarék- és hitelszövetkezet  226 Külföldi vállalkozás magyarországi fióktelepe 
123 Iskolaszövetkezet    227 Külföldi székhelyű európai gazdasági egyesülés  

magyarországi telephelye 
124 Agrárgazdasági szövetkezet  572 Nonprofit korlátolt felelősségű társaság 
126 Biztosító szövetkezet   573 Nonprofit részvénytársaság 
129 Egyéb szövetkezet   574 Európai kutatási infrastruktúráért felelős konzorcium (ERIC) 
131 Ügyvédi iroda    228 Egyéni cég 
137 Közjegyző iroda    231 Egyéni vállalkozó 
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EREDMÉNYESSÉGMÉRÉSI ELVÁRÁSOK 

Eredményességmérési feltételek:  

A támogatást igénylő vállalja, hogy az adott munkavállaló utolsó képzési alkalmát követő naptól számított 
legalább 180 napon keresztül a képzésben résztvevő munkavállalót foglalkoztatja. 

Eredményességmérési szempont 
A vissza nem térítendő támogatássá 

való alakulás az eredményességi 
mérési szempont alapján 

A vissza nem térítendő 
támogatássá alakuló 

támogatás mértéke a teljes 
támogatási összeg arányában 

(%) 

Képzésben résztvevők 
továbbfoglalkoztatása 

90 %=<x 100 % 

80 %<=x<90 % 75 % 

70 %=<x <80% 50 % 

<70% 0 % 

Amennyiben a munkáltató a továbbfoglalkoztatási időszak alatt jogutódlás nélkül megszűnik, úgy a teljes 
támogatási összeg visszafizetendő.  

HIRDETMÉNY 1. SZÁMÚ MELLÉKLETE - ÁRAJÁNLATOKRA ÉS A REFERENCIÁKRA VONATKOZÓ KÖVETELMÉNYEK 

➢ Kiválasztott képzőre vonatkozó adatok  
A kiválasztás indoklását a kérelem mellékleteként benyújtott nyilatkozatban kell bemutatni, amely kiterjed az 
alábbiakra: 

• felhívás képzőkre vonatkozó jogosultsági, dokumentációs és ellenőrzéstűrési, nyilatkozati elvárásnak 
történő megfelelésre,   
• képzési referenciákra,  
• gazdaságosság szempontjaira. 

A kiválasztott képzés gazdaságosságának alátámasztása két alternatív vállalási ajánlattal történik. (Az ajánlatok 
kötelező mellékleteit a Hirdetmény 1. számú melléklete tartalmazza.) 

HIRDETMÉNY 5. SZÁMÚ MELLÉKLETE – CSATOLANDÓ DOKUMENTUMOK 

Csatolandó mellékletek:  

➢ Önerőre vonatkozó igazolás: 30 napnál nem régebbi bankszámlakivonat; 
➢ Egyéni vállalkozás esetében az egyéni vállalkozás és az egyéni cégről szóló törvény hatálya alá nem 

tartozó, SZJA törvény szerint egyéni vállalkozóként adózó munkaadó esetén a tevékenység folytatására jogosító 
okirat; 

➢ Horizontális tevékenységgel kapcsolatos nyilatkozat; 
➢ Képzési költségekre vonatkozóan 

• Képzők kiválasztásának alátámasztására: „A képző kiválasztásának alátámasztására és képzőre 
vonatkozó feltételek teljesítésére irányadó minimális tartalmi követelmények c. mellékletben foglaltak 
alapján készült dokumentumok; 
• Támogatást igénylő nyilatkozata, amely kitér a képzési referenciákra, a gazdaságosság szempontjaira 
és a Felhívásban a képzőkre vonatkozó jogosultsági, dokumentációs és ellenőrzéstűrési, nyilatkozati 
elvárásnak történő megfelelésre; 
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• Oktató költségének alátámasztása belső képzés esetén (Amennyiben az oktató nem a támogatást 
igénylő vállalkozás munkavállalója, 3 db árajánlat alapján szükséges alátámasztani a költséget a 
Hirdetmény 12.7 pontja alapján. Saját munkavállaló oktató esetében a bruttó bérét alátámasztó 
munkaszerződés, a tevékenység végzésére jogosító munkaköri leírás; 
• Belső képzés esetén önköltségszámítást alátámasztó módszertan; 
• Amennyiben a képzés nem a támogatási igénylő vállalat saját székhelyén, telephelyén, fióktelepén 
és/vagy nem saját eszközén történik, akkor 3 ajánlattal szükséges alátámasztani a bérlés piaci árát; 
• Bérelt eszköz esetében 3 db árajánlat alapján szükséges a költség alátámasztásához; 
• Képzési programterv, mikrotanúsítványt adó képzés esetén a Nftv. 108.§ 43a pontja szerinti tanulmányi 
rendszerben nyilvántartott adatlap; 
• 100 fő referencia képzés igazolásának dokumentuma (kivétel az Nftv. 42.§-a szerinti mikrotanúsítványt 
adó képzés esetén); 

➢ Szakmai megvalósító költségekre vonatkozóan: 
• munkaszerződés és a tevékenység megjelölését tartalmazó munkaköri leírás vagy a tevékenység 
megjelölését tartalmazó munkaszerződés, valamint a tevékenység leírását tartalmazó nyilatkozat; 
• természetes személlyel kötött megbízási szerződés;  

➢ Aktuális munkajogi állományi létszámot alátámasztó legfrissebb NAV’08-as bevallási adatlap a delegált 
létszám alátámasztására; 

➢ Összeférhetetlenségi nyilatkozat; 
➢ Nyilatkozat a folyó és az azt megelőző két év de minimis támogatásairól; 
➢ Magyar Államkincstár által kiállított Hatósági Bizonyítvány, amennyiben releváns.  

 


